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Degerli Calisanimiz,

6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda is s6zlegsmelerine kisisel veri
guvenligi ile ilgili htikiimlerin eklenmesi zorunlu hale gelmistir. Bu nedenle, sirketimiz ile

...... [......[......... tarihinde imzalamis oldugunuz is s6zlesmesine ek olarak asagidaki madde
tarafiniza sunulmaktadir. Litfen asagidaki 'Bilgi Guvenligi, Kigisel Veri Guvenligi, Gizlilik, Sir
Saklama ve Cezai Sartlar' baslikli maddeyi dikkatle okuyup, anlayarak imzalayiniz. Bu madde is
s6zlesmenizin ayrilmaz bir pargasi haline gelecektir.

1. Gizlilik ve Sir Saklama Yiikiimliiligii: Calisan, sir saklama yukimliligi altindadir. Uglincii
sahislara agiklandiginda isverenin zarara ugramasina yol acabilecek tum bilgi ve belgeler sir
niteligindedir. Bu yukumluluk, is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra da suresiz olarak devam
eder. Caligan, gbrevi nedeniyle eristigi her turll belge, kayit, elektronik veri ve ticari sirlart;
isverenin yazili izni olmaksizin ifsa edemez, paylagsamaz veya kullanamaz.

2. Kisisel Veri Guvenligi ve KVKK Uyumu: Calisan, 6698 sayili KVKK kapsaminda
kurumumuzda yururlikte olan Kisisel Veri Guvenligi Yonetim Sistemi’ne ve ilgili politika, prosedur
ve talimatlara uymayi kabul eder. Kisisel verileri yalnizca is amaciyla, gerekli oldugu kadar ve
yasal sinirlar iginde iglemeyi taahhit eder.

Kasitl ya da ihmalkar bigimde kisisel verilerin yetkisiz sekilde islenmesi, paylasiimasi,
saklanmasi, silinmesi veya bozulmasi halinde tum cezai ve hukuki sorumlulugun kendisine ait
olacagini kabul eder.

3. Yasakh Faaliyetler ve Cezai Sorumluluk: Calisan; sirket galiganlari, faaliyetleri veya
yoneticileri hakkinda sosyal medya, mesajlasma uygulamalari, e-posta ya da herhangi bir ortam
uzerinden agiklama yapamaz. Aksi bir durum, igverenin guvenini kdtuye kullanma olarak
degerlendirilir. Sir saklama yukumlligine aykiri davranislar, is Kanunu'nun 25. maddesi
kapsaminda hakli nedenle fesih sebebidir.

4. isten Ayrilma Durumunda Yiikiimliiliikler: Calisan, is akdinin sona ermesi durumunda, isyeri
sirasinda eristigi veya gelistirdigi; cihazlari, kayitlari, ¢izimleri, notlari, raporlari, dokimanlar ve
her turll fiziksel ya da dijital materyali isverene iade etmeyi kabul eder. Bu belgeleri
¢ogaltmayacagdini, uhdesinde tutmayacagini ve Gglncu kisilere vermeyecedini taahhit eder.

5. Aydinlatma Metni ve A¢ik Riza Sureci: Caligsan, kendisine sunulan Aydinlatma Metnini ve
Acik Riza Beyanini okudugunu beyan eder. Agik rizasini, ilgili formda belirtmek tGzere 6zglr
iradesiyle verir veya reddeder. Caligan, agik rizasini diledigi zaman geri gekme hakkina sahiptir.
Bu durumda, Veri Sorumlusu irtibat Kisisi ile iletisime gegmesi gerekmektedir.

6. Uygulama ve Disiplin Siireci: Bu protokol, galisanin is sézlesmesinin ayrilmaz bir pargasidir.
CGalisan, bu metinde yer alan yukimliliklere aykiri davrandidi takdirde, isveren tarafindan disiplin
sureci baglatilabilecegini ve hukuki yollara basvurulabilecegini kabul eder.

isveren veya Vekili Caligan Adi Soyadi
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BASKI ALINDIGINDA KONTROLSUZ KOPYADIR.
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