SUDESAN TEMIZLiIK URUNLERi VE AMBALAJ SANAYi TICARET

A.S. ISLETME iS ETiGi POLITIKASI

Sektoértnin lider 6zel markali Grdn Ureticilerinden biri olarak, musterilerimize sagladigimiz Grin
ve hizmetlerde en ylksek kalite standartlarini yakalarken, ayni zamanda isimizi her zaman etik
ve profesyonel olarak yapmak zorundayiz.

Bu sorumluluktan yola gikarak olusturdugumuz is etigi politikamizin kapsami su sekildedir:

KANUN VE MEVZUATLARA UYUM:

isimizi yaparken tim ilgili kanun ve mevzuatlara tam uyum gdsteririz.

DURUSTLUK:

TUum paydaslara karsi durtst olmak ve glven ortaminda is yapmak temel dnceligimizdir. Hile
veya suiistimal iceren davraniglar asla kabul ediimez.

CALISAN iLISKILERI:

Calisanlarimiz isimizdeki basarimizi belirleyen temel anahtardir. Bu ¢ergevede disiplinli, pozitif
ve aclk bir calisma ortami yaratmayi hedefleriz.

Calisanlarla olan iligkimizi tim bireylerin onuruna saygi ¢ergevesinde ve esitlik¢i olarak
ylratmeyi taahhat ederiz.

En blylk 6nceligimiz calisanlarimizin kisisel saglik ve glvenligi ile icinde calistiklar
ortamin g¢evre glvenligidir.

Segme ve ise alma islemlerinden baslayarak, herhangi bir sebepten 6tiri hi¢ kimseye
ayrimcilik uygulanmaz.

Kendi calisanlarimizdan veya iliskide bulundugumuz diger kigilerden gelebilecek
herhangi bir fiziksel, cinsel, manevi veya bagka turli herhangi bir taciz ve istismar
kesinlikle kabul edilemez.

Adil ve zamaninda Ucretlendirme politikalar uygulariz.

Sirketimiz galisanlar ¢ikar ¢catismasi dogurabilecek bir iglemin parcasi olamaz. Agik
olmayan, potansiyel riskler igeren, tereddit edilen durumlarda her g¢alisanin éncelikle
bir Ust yoneticisine veya Sirketin Ust yonetimine danisma ve durumu bildirmesi
zorunludur.

CGalisanlarin islerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin gerekli yeteneklerini gelistirmelerini
tesvik ederiz.

Dirustlige aykiri davranis tespit eden calisanlarimizin Sirket Ust ydnetimine bunu
bildirmeleri zorunludur.

Calisanlarimiz, higbir sekilde goérevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi,
yapmamasil, hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla menfaat temin, teklif veya vaat
edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin
gereklerine aykiri davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlasma cergevesinde
kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina ¢ikar
saglamasi anlamina gelen rusvet iliskisine ve hileli ig iliskine giremez. (Nakit ddemeler,
siyasi ya da diger bagislar, komisyon, sosyal haklar, hediye agirlama, diger menfaatler
sayilabilir.)

CGalisanlar, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli
olarak her nevi kazan¢ saglama amaciyla kétiye kullaniimasi gibi yolsuzluk igerisine
giremez.
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INSAN HAKLARI:

e insan haklarina tam uyum igerisinde is yapariz.

e Calisanlar higbir konuda zorla, kdlelik yoluyla, gonulsuz, baski altinda veya hapse
dayali olarak istihdam edilmez.

e Calisma yasl konusunda yasalara tam uyum sadlanir. Cocuk isci calistirimasina
kesinlikle misaade edilmez.

GizZLIiLiK:

Masterilerimiz, ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve genel olarak tim Sirketle ilgili kisisel, ticari sir
olabilecek vb. tim hassas bilgileri gerektigi sekilde koruruz.

MUSTERI ILISKILERI:

e Sorumlu ve basit yaklasimimizla tuketiciler icin en iyi kalitede UGrin(, en iyi fiyata
uretmeyi amaglariz.

e Musgterilerimize verdigimiz hizmetin, Grun kalite ve guvenliginin en Ust seviyede olmasi
Sirketimizin birincil faaliyet hedefidir.

TEDARIKGI ILISKILERI:

Tdm tedarikgilerimizle karsilikli fayda temelli olarak calisir, onlar Sirketimizin kalite, Grln
guvenligi, calisma ve ticaret uygulamalari, saglik, is ve cevre guvenligi standartlarimiza
uymalari konusunda tesvik ederiz.

o Politikamiz tim mevcut ve potansiyel tedarikgilerimize esit ve adil yaklagsmaktir.

e Tedarikgilerimizi spesifikasyon, kalite, hizmet ve ekonomik faktorleri degerlendirerek
secer ve daha etik, sosyal sorumlu, ¢evreye duyarli olanlari tercih ederiz.

e Kanunlara uygun hareket etmeyen ve sirket unimuzl zedeleyebilecek tedarikgilerle
calismayiz.

RAKIPLERLE ILISKILER:

o Adil rekabete zarar veren davraniglarin, musterilerimiz, toplum ve is dinyasi igin
olumsuz oldugu diguncesindeyiz.

e Politikamiz, ilgili mevzuata uyumlu olarak adil rekabet kurallari icerisinde hareket etmek
ve rakiplerimize saygili davranmaktir.

Yukaridaki bagliklarda taahhat ettigimiz durumlar disinda gelisebilecek etik olmayan konulari
bildirim yapan kisinin ismi sakli kalacak sekilde kigi guvenligini saglayacagimizi taahhut ederiz.

ihbar Hatti: Deniz DIRI
Tel: 0(212) 422 18 70 Dahili 118

Not: Butun etik olmayan konularla ilgili bildirim yapmak igin yukaridaki telefon numarasini
kullanabilirsiniz.

ICRA KURULU UYESI
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